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iS AKIS SURECI

isten Ayrilma islemleri

!

TOPLAM SURE

1 Giin, 40 Dk.

Ve

Getsonel isleri Birimi Personeli)

G

isten ayrilmak isteyen personel (emeklilik,
istifa gibi) dilekge ile personel isleri birimine

miiracaat eder.
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Ve

Gersonel isleri Birimi Personeli)

G

isten ayrilma dilekgesi EBYS sistemi {izerinden

ekleriile beraber Mudurlik Makamina
gonderilir.
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Ve

Gersonel Isleri Birimi Personeli)

G

Yuksekokul Mudurinin talimati
dogrultusunda dilekge Ust yazi ile EBYS

tzerinden Rektérlik Makamina (Personel

Daire Bagkanligina) gonderilir.
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( Yiiksekokul Sekreteri )

)

Personelin isten
ayrilma istegi tst
yonetici tarafindan
onaylandi mi?

Personele Ayrilma Talebinin
Onaylanmadigi bildirilir.

Gersmel Isleri Birimi Personeli)

isten ayrilma (emeklilik, istifa) isteginin

onaylandigina dair yazi geldikten sonra

personele teblig edilerek ilisik kesme formu

duzenlenir.
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Personel ilisik kesme islemini bitirdikten \
sonra ilisik kesme formu ve personelin ilisik

Gexsmel Isleri Birimi Personeli)

kesme tarihi EBYS sistemi tizerinden

Rektorlik Makamina (Personel Daire

Baskanligina) bildirilerek birer sureti
personelin 6zliik dosyasina takilir.
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